Kriseninterventionsplan LVR- Schule Koln Belvedere

Stand: 19.1.2017

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schule handeln in einem Missbrauchsfall bzw.
-verdacht nach den im Kriseninterventionsplan formulierten Leitprinzipien.

Der Kriseninterventionsplan der LVR-Schule Belvedere legt verbindlich fest, wie in einem solchen Fall
vorgegangen wird und regelt die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten.

Jede/r Mitarbeiter/in muss wissen, dass er/sie verantwortungsbewusst und im Sinne des Kindeswohls
handelt, wenn er/sie Verdachtsmomente gegen eine/n mdgliche/n Tater/in weitergibt. Hat ein/e
Mitarbeiter/in unangemessenes Verhalten oder auch nur erste Verdachtsmomente wahrgenommen,
muss er/sie in jedem Fall unverziglich die Schulleitung informieren.

Es werden keine Selbstrecherchen im Umfeld des Kindes vorgenommen.

Krisenteam

Die Schule hat ein Krisenteam, das sich aus Lehrkraften aller drei Stufen, des Pflegeteams und der
Schulleitung zusammensetzt. Das Therapieteam wird bei Bedarf hinzugezogen. Sowohl bei den
Lehrer/innen als auch bei den Pflegekraften sind nach Mdglichkeit immer mannliche und weibliche
Vertreter/innen Mitglied im Krisenteam.

Opferschutz

Es ist Auftrag und Anliegen der Schule, Schiilerinnen und Schiiler, die Opfer eines sexuellen Ubergriffs
geworden sind, ernst zu nehmen und zu schitzen. Oberstes Ziel aller OpferschutzmaRnahmen ist
daher, alles daflir zu tun, dem Opfer zu signalisieren, dass es keine Verantwortung fiir die Vorfalle tragt,
dass es nicht allein gelassen wird und bei der Uberwindung des Traumas unterstitzt wird.

Ein/e Mitarbeiter/in, dem/der sich eine Schilerin bzw. ein Schiiler anvertraut, bleibt Vertrauensperson
solange ein Unterstitzungsbedarf besteht. Sollte die Person diese Aufgabe nicht wahrnehmen kénnen
oder wollen, wird sichergestellt, dass eine andere/r Mitarbeiter/in als Vertrauensperson zur Verfligung
steht.

Das Krisenteam und die Schulleitung sowie eventuell externe Fachkrafte stehen der Vertrauensperson
beratend zur Seite.

In Gesprachen werden dem Opfer keine Versprechungen gemacht, die nicht eingehalten werden
kénnen. Ein Stillschweigen kann nicht zugesichert werden, denn der Schutz weiterer
Kinder/Jugendlicher und eine eventuelle Strafverfolgung haben Vorrang vor der Vertraulichkeit des
Beratungsgespraches. In Absprache zwischen Schulleitung und Krisenteam setzt der
Kriseninterventionsplan ein.

Alle Beobachtungen, Handlungsschritte und Gesprache werden dokumentiert und bei der Schulleitung
unter Verschluss aufbewahrt.

Die Schulaufsicht wird vom Krisenteam kontaktiert, wenn die Schulleitung in der Angelegenheit nicht
tatig wird oder sie selbst involviert ist.

Was Schulleitung und Krisenteam tun:

Schulleitung und Krisenteam kldren zundchst, wer betroffen ist. Sie versuchen im Rahmen ihrer
Méglichkeiten die Sachlage zu klaren

Dazu gehort, zu klaren:

1. ob bei der beschuldigten Person unprofessionelles oder grenzverletzendes Verhalten vorliegt,

2. ob die Schiilerin bzw. der Schuler das Verhalten des Taters offensichtlich falsch verstanden
hat

3. ob jemand offensichtlich falsch beschuldigt wird.

Dazu fiihren Schulleitung und Krisenteam Einzelgesprache mit der Schilerin bzw. dem Schiiler und
der beschuldigten Person im geschitzten Rahmen. Verschwiegenheit im juristischen Sinne kann nicht
zugesichert werden.

Stellt sich ohne den Rest eines Zweifels heraus, dass es sich um Missverstandnisse bzw. offensichtlich
falsche Beschuldigungen handelt, werden diese Missverstandnisse geklart bzw. wird geregelt, wie die
beschuldigte Person rehabilitiert wird.

Wird der Verdacht bestatigt, bzw. nicht zweifelsfrei ausgerdumt, informiert die Schulleitung das
Jugendamt und ggf. auch die Schulaufsicht (wenn die beschuldigte Person ein/e Schiler/in oder ein
Mitarbeiter/in der Schule ist).

Alle weiteren MalRnahmen liegen in der Verantwortung von Schulleitung und Krisenteam.

Der folgende Kriseninterventionsplan zeigt eine detaillierte Aufstellung der verbindlichen und
fiir alle geltenden Vorgehensweisen bei einem Verdacht bzw. bei einem beobachteten Ubergriff.
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